
高校领导干部对照检查材料格式及重点内容

一、遵守党的政治纪律情况

重点对照以下几个方面进行查摆（分两部分：总体情况和不足）：

1、是否坚持党的领导，与中央、省委、校党委保持高度一致，自觉维护中央权威；

2、是否按照社会主义教育家的要求加强自身建设；

3、是否坚持社会主义办学方向，实行党政联席会议制度，健全集体领导和个人分工相结合制度，以及团结协作、履行职责；

4、是否加强师德建设，强化广大教师教书育人责任意识，对青年教师进行思想政治教育；

5、是否坚持“立德树人”，深入开展社会主义核心价值体系教育，促进学生全面发展；

6、是否存在政治纪律方面的其他问题。

二、贯彻中央八项规定精神和省委、校党委要求、转变作风方面的基本情况

重点对照以下几个方面进行查摆：

1、是否存在对中央出台八项规定的重要意义认识不到位，或片面强调学校情况特殊被动应付的情况；

2、是否存在对中央、省委、校党委的规定要求执行不严、推行不力，或搞变通的情况；

3、是否在贯彻中央八项规定、转变作风方面起到了示范带头作用，在师生中树立了良好形象；

4、是否在严肃党内生活、增进班子整体团结、严格干部教育管理、落实党风廉政建设责任制等方面存在不到位的情况。

对群众比较关注的有关领导干部的职务消费，车子、房子及配偶、子女工作学习情况，做简要介绍和说明（可单列一段）。

对教育实践活动中，上级点、群众提的比较具体的问题做出写实说明（可单列一段或单列材料）。

三、“四风”方面存在的突出问题

重点对是否存在以下问题进行查摆（每个方面要至少列出1个具体事例）：

（一）形式主义方面

1、教育理论研究不深、教育规律把握不准，盲目提出一些违背教育规律、超越实际的发展目标，只重表面形象不重内涵发展；

2、文山会海、形象工程、面子工程，只重部署不重落实的情况；

3、调查研究走马观花、浅尝辄止，只重听取不重采纳的情况；

4、庆典、论坛、研讨会过多过滥，只重场面热闹不重学术价值；

5、“校风、学风、教风”不正，功利短视、学术浮躁；

6、其他方面的问题。

（二）官僚主义方面

1、贯彻落实民主集中制不到位，重大决策不规范、不民主、不科学，唯我独尊，朝令夕改，甚至造成重大损失；

2、官本位思想，不以教学为中心，不以师生为主体，服务意识差，态度生硬，效率低下，门难进、脸难看、事难办；

3、教学、科研、人事等管理不到位、评价不科学、发展不平衡，影响教师工作积极性发挥；

4、学生管理不到位，奖助学金评审不公平、学生党员发展不公正等影响教育公平，甚至影响学生正确价值观形成；

5、高高在上，脱离师生，脱离实际，不关注群众冷暖，不关心教师发展和学生成长，不及时回应群众关切；

6、利用行政权力获取学术资源，与一线教学科研人员争利，自身学术研究与学校管理时间分配不当，对学校管理投入精力不够、研究不深，影响学校发展；

7、其他方面的问题。

（三）享乐主义方面

1、理想信念不坚定，宗旨意识淡薄，精神懈怠、不敢担当，不正视问题和矛盾，遇事绕着走，推诿扯皮；

2、安于现状、不思进取、求稳怕事，刻苦钻研、开拓创新、敬业作为的意识和能力衰退；

3、贪图享受，追求浮华，攀比虚荣、讲究排场，办公条件超标、公车私用等；

4、其他方面的问题。

（四）奢靡之风方面

1、公务接待、公款出国、公车消费超标，违反“三公经费”有关规定；

2、吃吃喝喝、拉拉扯扯，情趣低俗、奢侈浪费，自我要求不严，甚至违反廉洁自律有关规定；

3、公款私报或变相私报，以满足个人消费，违反财务制度使用科研经费；

4、其他方面的问题。

四、产生问题的原因分析

对查摆出的“四风”方面存在的问题，要重点从理想信念、宗旨意识、党性修养、道德品行等方面认清实质、深挖根源。比如放松政治理论学习，主观世界改造不够；群众观点不牢，宗旨意识有所淡化；党的意识不强，党性修养有所放松；坚持原则不够，政治纪律性有待加强；世界观、政绩观、权力观改造不彻底等等。

对形式主义问题，重点从主观主义、功利主义上认清实质，从政绩观错位、责任心缺失上深挖根源。对官僚主义问题，重点从封建残余思想上认清实质，从官本位思想严重、权力观扭曲上深挖根源。对享乐主义问题，重点从革命意志衰退、奋斗精神消减上认清实质，从世界观、人生观、价值观上深挖根源。对奢靡之风问题，重点从剥削阶级思想、腐朽生活方式上认清实质，从思想堕落、物欲膨胀等方面深挖根源。

五、今后的努力方向和改进措施

个人在确定今后的努力方向和整改措施时，要把握好几个原则：一是体现针对性，针对个人“四风”方面的问题逐一明确努力的方向，体现高校特点，从加强和改进学习、增强党性修养、强化群众观念、廉洁自律等方面入手，落实整改措施。二是体现时效性，对存在的问题，能整改的要立说立行、立即整改；不能立即整改的，也要承诺具体的整改时限，分步实施，接受监督。三是体现可操作性，要言之有物，实实在在，不能大而化之，泛泛而谈。

注：
1、对查摆的各类问题要写实，要突出个性特点；

2、对照查摆的问题不限于上述问题，对本部门本单位征求的“四风”问题表现、“群众提、个人找、上级点、互相帮”查找出的问题，要逐一对照检查，有什么问题就对照查摆什么问题；
3、后三部分所占篇幅不少于3/4。
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